Worldwide Yocht Crew Cover

CREW MEMBERS

Insurance & Financial Services

- Accident & Health Insurance (induding death and disabitty)
+ Worldwide Assistance and repatriation
* Internet Platform service

« Marine Retirement Plan

- Life Insurance

- Tax and Estate Planning

WYCC Marine Retirement Plan

Plan d’Epargne Retraite pour les Marins

accessible par

Worldwide Crew Association
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WYCC MARINE RETIREMENT PLAN

QU'EST-CE QUE C'EST ?

PRODUIT D’EPARGNE RETRAITE INDIVIDUEL OU PLAN DE PENSION.

LA PENSION, POURQUOI?

Pour sa retraite, le marin a besoin de revenus pour continuer a vivre avec un niveau de vie convenable.

Nous avons réalisé un régime de pension pour les marins, qui tient compte de leur nationalité, de leur résidence
fiscale, du pavillon du bateau, de la localisation juridique de ses multiples employeurs et qui peut restituer au terme
de l'activité professionnelle du marin (contrairement a un régime par répartition), une retraite intéressante.

W.C.A, Worldwide Crew Association a.s.b.l. offre 'accés a un plan Epargne Retraite : WYCC Marine Retirement
Plan, spécialement étudié pour les Gens de Mer de toutes nationalités*, constitué par un profil d’investissements
stratégiques et performants. Ce plan est basé sur les différentes périodes de vie professionnelle et privée des
marins et leurs besoins spécifiques.

* a I'exception des personnes résidentes fiscales aux Etats Unis.

FLEXIBILITE

La souplesse du plan permet d'adapter les contributions (versements) a la situation financiére individuelle des gens
de mer.

L’Employeur (Armateur, Société de Gestion,...) peut opter pour le financement total ou partiel des cotisations par
catégorie d’employés.

(Réf: Convention OIT C71 Pensions des Gens de Mer).

Les contributions peuvent étre prédéterminées (ex : pourcentage du salaire) et prises en charge par 'Employeur
et/ou 'Employé, sur une base mensuelle, trimestrielle, annuelle ou toute autre périodicité souhaitée.

Les contributions sont libres avec toutefois un minimum 250 EUR par versement avec un total annuel de 1 200
EUR au moins et peuvent éventuellement étre suspendues (ex : période sans emploi).

Des versements additionnels sont possibles a tout moment sous forme de prime unique a la souscription ou en
cours de période contractuelle.

INVESTISSEMENTS SUR MESURE

WYCC Marine Retirement Plan donne 'accés a plusieurs fonds adaptés au profil de I'investisseur : profil prudent
a profil dynamique.

WYCC Marine Retirement Plan permet de choisir le meilleur support financier en fonction du délai intervenant
jusqu’a la retraite, touten respectant les souhaits d’investissements.

Les fonds proposés possédent des profils de risques moyennement bas, moyennement élevés, ou élevés.
A la souscription, chaque assuré choisi un son profil d'investissement, mais reste libre de modifier son choix de
répartition a tout moment « en direct » via la plate-forme Internet.

La flexibilité du plan permet 'introduction de nouveaux fonds, mieux adaptés a de nouvelles situations (des fonds
conservateurs du capital constitué).

Les données de cette brochure sont simplement informatives. Seuls les conditions générales et le contrat engage la Compagnie
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STRATEGIES D’'INVESTISSEMENTS

WYCC Marine Retirement Plan est, dans sa phase initiale, particuliérement orienté vers une solution de

constitution du Capital.

Etant donné sa flexibilité, il sera loisible lorsque nécessaire d'introduire de nouveaux Fonds.

POUR LES INVESTISSEURS PRUDENTS :

POUR LES INVESTISSEURS CONSCIENTS DU RISQUE :
POUR LES INVESTISSEURS DYNAMIQUES :

Des Stratégies d'investissements WYCC basées sur la durée avant le terme du contrat sont

proposées si besoin est :

Moins de 5 ans avant le terme du contrat
Entre 5 et 15 ans avant le terme du contrat
Plus de 15 ans avant le terme du contrat

RETRAITS ADAPTES AUX BESOINS

Deposit Administration Fund (capital garanti)

Balanced (Actions/Obligations)

Actions Internationales ou Européennes

Différentes options de versements sont accessibles pour I'Assuré:

A I'age de la Retraite :

- versement du Capital constitué,

- versement d’une rente viageére, réversible si nécessaire,
- versement d’une rente a périodicité déterminée, et/ou d’'une rente certaine.

Des retraits partiels peuvent étre effectués.

Le capital et/ou la rente acquis peuvent étre versés sur demande, et en cas de déces, au(x) bénéficiaire(s)

désigné(s) du contrat ou de leurs ayants droits.

INTERVENANTS

Le contrat est souscrit par WCA auprés de Generali Worldwide Insurance Company Limited (Guernsey)

Le Groupe Generali
o fondé en 1831 & Trieste,
présent dans 40 Pays,

Aa3 (janvier 2006).

(Guernsey)
e Generali Worldwide est une filiale du
Groupe Generali.

[ ]
e Actifs sous gestion, plus de €330 billion
¢ Notations S&P AA et notation Moody's

Generali Worldwide Insurance Company Limited

e Clients: environ 250 multinationales avec
environ €1.65 billion d’'actifs sous gestion
Pour plus d’information www.generali-gw.com

WCA (World Crew Association ashl, association
sans but lucratif)
e Fondée en 2006
e Siege Social : Luxembourg
e Objet : Association a but non lucratif dont
I'objet est d’assister les gens de mer au
cours de leur vie professionnelle et
privée, notamment par I'accés a la
protection sociale pour tous.
Pour plus d’information info@wca.lu

WYCC (Worldwide Yacht Crew Cover)

e Marque déposée en 2005,

e Siege Social : ICS SA a Luxembourg :
société de courtage en assurance,

e Objet: Concept de produits et services
dédiés aux Gens de Mer : Acces a une
protection sociale par une assurance
privée

Pour plus d'information http://www.wycc-insurance.com

Les données de cette brochure sont simplement informatives. Seuls les conditions générales et le contrat engage la Compagnie
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LES FONDS PROPOSES

GW Reserve: Le fond vise a fournir un rendement qui dépasse celui atteint sur un dép6t fixe, tout en préservant le
capital et un degré élevé de liquidité.

The Deposit Administration Fund: Ce fond cherche a maximiser le retour sur investissements a moyen terme en
offrant un capital garanti (avec moins de volatilité) et un rendement minimum d'intéréts lissé, comparable a
I'investissement d'une durée de 3-7 ans en obligations. Il vise également a battre le rendement des intéréts des
comptes monétaires.

GW JPMF Global Bond Fund (A Shares): Ce fond vise a atteindre une valorisation du capital en investissant en
court, moyen et a long termes, avec des titres a revenu fixe dans toutes les devises et les marchés financiers.

GW JPMF Global Balanced Fund (A Shares): Ce fond vise a réaliser, sur un horizon a long terme de 3 annees
au moins, un taux de valorisation du capital suffisant pour compenser les effets négatifs de l'inflation dans les Etats
membres de I'UE qui sont entrés dans I'Union Monétaire Economique Européenne.

GW European Equity Fund (C Shares): Ce fond vise a fournir un capital a long terme qui dépasse le
rendement de référence des marchés européens, I'objectif est de 2-3% performance supplémentaire par
rapport au Benchmark.

GW Fidelity America Fund: Ce fond vise a atteindre une valorisation du capital par le biais d'investissements dans
un portefeuille diversifié de titres américains.

GW International Equity Fund: Ce fond vise une valorisation du capital constante et a long terme par le biais d'un
portefeuille diversifié d'actions internationales.

GW Invesco UK Equity Fund (A Shares): Ce fond vise a réaliser une performance sur les marchés financiers du
Royaume-Uni. Le Fonds sont investis principalement dans des sociétés cotées au Royaume-Uni.

GW HSBC FTSE All-Share Index: Le Fond cherche a faire correspondre la performance du capital placé au
rendement moyen des marchés financiers au Royaume-Uni (FTSE actuaires All Share Index) par I'utilisation
d’'investissements dans un échantillon représentatif des actions de l'index.

GW JPM Europe 130/30 Fund: Le fond vise a fournir une croissance du capital a long terme par des
investissements directs dans des titres de sociétés européennes.

GW JF Pacific Securities Fund: Le fond vise a fournir un capital a long terme basé principalement sur des
investissements dans des titres de sociétés de la région Asie-Pacifique, y compris le Japon, |'Australie et la
Nouvelle-Zélande.

Visitez www.generali-qw.com pour plus d'informations sur les fonds, y compris la performance et des
fiches d'information mensuelle.

Les données de cette brochure sont simplement informatives. Seuls les conditions générales et le contrat engage la Compagnie
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SPECIFICITES DU PLAN

Nom du Plan: WYCC Marine Retirement Plan

Eligibilité : Age Minimum: 18 Age Maximum: 65

Réservé atous les membres de Worldwide Crew Association asbl (WCA) ci-aprés dénommés les
participants

Montant des Versements : Libre, avec un minimum de 250 EUR par transaction et/ou un minimum de 1.500
EUR par an
Avantages disponibles : Voir Conditions de Retrait ci-dessous

Retraite: 100% du capital constitué
Déces: 100% du capital constitué
Invalidité: 100% du capital constitué

Autres Avantages : Retrait Partiel Volontaire [un seul par plan et par an]
Suspensions volontaires des versements au cours de la vie du contrat

Prestations au terme En Capital, versé en une seule fois
du contrat: Conversion du capital en annuités suivant les options suivantes :
- Versement des intéréts du placement
- Rente a vie réversible
- Rente a vie non réversible
- Anuités Certaines

Frais de gestion 100 EUR / an (automatiquement déduis du compte du participant)

Les données de cette brochure sont simplement informatives. Seuls les conditions générales et le contrat engage la Compagnie



